
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ILHABELA

PROCESSO SEI Nº 3520400.427.00007387/2025-41

 

TERMO DE ADITAMENTO N.º 4 DO TERMO DE
COLABORAÇÃO N.º 007/2022, CELEBRADO ENTRE O
MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ILHABELA E O LAR
DO ANCIÃO FELIZ DE ILHABELA.

 

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ILHABELA, já
qualificado no Termo de Colaboração epigrafado, ora aditado, doravante designado simplesmente
MUNICÍPIO, representado pelo seu Prefeito, Antonio Luiz Colucci, e do outro lado o LAR DO ANCIÃO
FELIZ DE ILHABELA., neste ato representado pela sua Presidente, Márcia da Silva Santos, também
qualificado no Termo de Colaboração epigrafado, celebram o presente ADITAMENTO, mediante as
cláusulas e condições seguintes.

CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1. Constitui objeto do Termo de Colaboração n.º 007/2022 a prestação, pelo Lar do Ancião Feliz de Ilhabela,
do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo, no território urbano, aos idosos acima de 60
(sessenta) anos de idade.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRORROGAÇÃO DA PARCERIA

2. O valor do presente aditamento está previsto em R$ 177.428,00 (cento e setenta e sete mil quatrocentos
e vinte e oito reais), para o período ora prorrogado, conforme DOC. 0728409 do Processo SEI n.º
3520400.427.00007387/2025-41.

2.1. O valor discriminado no item 02 onerará a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusão Social:

· 156– Outros Serviços de Terceiros – P. Jurídica – Termo de Colaboração

Fonte 01 Recursos Municipais

Valor Total R$ 52.426,33 (cinquenta e dois mil quatrocentos e vinte e seis reais e trinta e três centavos)

· 157 – Outros Serviços de Terceiros – P. Jurídica – Termo de Colaboração

Fonte 02 Recursos Estaduais Valor Total R$ 125.001,67 (cento e vinte e cinco mil e um reais e
sessenta e sete centavos)

CLÁUSULA TERCEIRA - DA PRORROGAÇÃO DA PARCERIA

3. Constitui objeto deste aditamento, com fundamento na cláusula nona da parceria e no art. 55 da Lei
Federal n.º 13.019/2014, a prorrogação do Termo

    de Colaboração n.º 007/2022 pelo período de 06 (seis) meses, iniciando-se em 01/01/2026 e se
encerrando em 30/06/2026, conforme DOC. 0728409
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    do Processo SEI n.º 3520400.427.00007387/2025-41.
 

CLÁUSULA QUARTA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

4. O MUNICÍPIO providenciará a publicação de Extrato do presente Termo de Aditamento, condição
indispensável para sua eficácia, em até 20 (vinte) dias úteis constados da data da assinatura. O
presente Termo de Aditamento foi confeccionado de acordo com o constante no Processo SEI n.º
3520400.427.00007387/2025-41.

PARÁGRAFO ÚNICO – O instrumento será firmado por meio de assinatura eletrônica certificada,
realizada no Sistema Eletrônico de Informações – SEI ou Certificado digital emitido no âmbito da ICP-
Brasil. A data da assinatura eletrônica pelo MUNICÍPIO será considerada como a data de formalização
do ajuste.

 

Ilhabela/SP, na data da assinatura digital.

 

______________________

ANTONIO LUIZ COLUCCI

Prefeito Municipal

 

____________________________________

LAR DO ANCIÃO FELIZ DE ILHABELA
Márcia da Silva Santos

Presidente da OSC

 

 

Documento assinado eletronicamente por Marcia da Silva Santos registrado(a) civilmente como
MARCIA DA SILVA SANTOS, Usuário Externo, em 21/01/2026, às 14:50, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023 e
Decreto Municipal de regulamentação do processo eletrônico.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Luiz Colucci, Prefeito Municipal, em
21/01/2026, às 15:05, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto Estadual nº
67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentação do processo eletrônico.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cidades.sei.sp.gov.br/sjcampos/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador 0770992 e o
código CRC E7846AE2.

Referência: Processo nº 3520400.427.00007387/2025-41 SEI nº 0770992
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